

昌吉州职业技能提升行动补贴资金
申报指南

为加快推进职业技能提升行动，落实好“六稳、六保”工作要求，助力企业复工复产。州人社局制定了职业技能提升行动补贴资金申报指南，具体内容如下：
一、企业职工技能培训。
各类企业职工（含在企业工作的劳务派遣人员）在岗或脱产参加岗前培训、岗位技能提升培训、转岗转业培训、高技能人才培训的，按照初、中级工最高不超过1800元，高级工4000元、技师5000元、高级技师6000元的标准给予培训补贴。
（一）补贴对象：企业、个人。
（二）实施主体：企业，也可委托有资质的职业培训机构。
（三）取证要求：职业资格证书、技能等级证书或培训合格证书。
（四）业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。
二、新型学徒制培训。
企业在职职工（含见习期）参加新型学徒制培训，培养目标以符合企业岗位要求的中、高级技术工人为主，培养期限为1—2年，按照中级工每人每年4000元、高级工每人每年5000元的标准给予企业培训补贴。
（一）补贴对象：企业。
（二）实施主体：企业和与企业签订协议的企业职工培训中心、职业院校（含技工院校）、民办职业培训机构。
（三）取证要求：取得中、高级职业资格证书、技能等级证书或培训合格证书。
（四）业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。
三、安全技能培训。
2019年10月29日之后，各类企业职工（含在企业工作的劳务派遣人员）参加安全技能培训（含特种作业人员、特种设备作业人员），并经考核合格取得《特种作业操作证》、《特种设备作业人员证》的，按照每人600元的标准给予培训补贴。每人每年享受一次补贴。
（一）补贴对象：企业、个人。
（二）实施主体：应急管理部门、市场监督管理部门许可的培训机构。
（三）取证要求：《特种作业操作证》、《特种设备作业人员证》。
（四）业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。
四、以工代训
企业、农民专业合作社和扶贫车间等各类生产经营主体吸纳贫困劳动力就业并开展以工代训的，以及参保企业吸纳就业困难人员、零就业家庭成员就业并开展以工代训的，给予最长不超过6个月、每人每月300元的职业培训补贴。
（一）补贴对象：企业、农民合作社和扶贫车间等各类生产经营主体。
（二）实施主体：企业、农民合作社和扶贫车间等各类生产经营主体。
（三）取证要求：以工代训不要求取证，但要求提供申领补贴月数相对应的工资表或社保凭证等。
（四）业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。

为有效应对国内外疫情形式和经济下行压力对就业的影响，充分做好常态化疫情防控中的稳就业保就业工作，根据自治区实施企业稳岗扩岗专项支持计划，进一步扩宽以工代训范围。
中小微企业吸纳就业困难人员、零就业家庭成员、离校2年内高校毕业生、登记失业人员就业，并开展以工代训的，给予最长不超过6个月、每人每月300元的职业培训补贴。
支持困难企业开展以工代训，稳岗位、保生活。对受疫情影响出现生产经营暂时困难导致停产停工的中小微企业，组织开展以工代训的，给予最长不超过6个月、每人每月300元的职业培训补贴。
受疫情影响较大的外贸、住宿餐饮、文化旅游、交通运输、批发零售等行业的企业和有雇工且以单位形式参加社会保险的个体工商户，组织开展以工代训的，给予最长不超过6个月、每人每月300元的职业培训补贴。
（一）补贴对象：企业、个体工商户。
（二）实施主体：企业、个体工商户。
（三）政策要求：享受以工代训职业培训补贴期间不得同时享受其他类型的职业培训补贴，不得终止与以工代训职工的劳动关系。
（四）取证要求：以工代训不要求取证，但要求提供申领补贴月数相对应的工资表（工资银行对账单）、社保凭证等。
（五）业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。
（五）受理期限：2020年6月1日-2020年12月31日；原有以工代训政策执行期不变。
五、岗位练兵、技能竞赛、通用职业素质等综合性培训。
企业职工（含在企业工作的劳务派遣人员）在岗或脱产参加本企业组织的岗位练兵、技能竞赛和通用职业素质等综合性培训的，按照每人500元标准给予培训补贴。
（一）补贴对象：企业。
（二）实施主体：企业。
（三）取证要求：培训合格证书。
（四）业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。
六、高技能人才研修。
企业、培训机构组织一线在职职工开展高技能人才研修的，按照每人每天300元、最高不超过2000元的标准给予组织单位培训补贴。
（一）补贴对象：企业（含企业职工培训中心）、培训机构。
（二）实施主体：企业（含企业职工培训中心）、培训机构。
（三）取证要求：培训合格证书。
（四）业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。
七、国家级、自治区级和市级一、二类职业技能竞赛。
对选手参加国家级、自治区级和市级一、二类职业技能竞赛，赛前培训实训的，按照每人每天300元，最高不超过6000元的标准给予实施单位培训补贴。
（一）补贴对象：由国家级、自治区级和市级职业技能竞赛主办方确定。
（二）实施主体：由国家级、自治区级和市级职业技能竞赛主办方确定。
（三）业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。
八、南疆三地州劳动力有组织转移就业培训
南疆三地州（喀什、和田、克州）有组织转移就业劳动力在输出地参加“技能+国语+基本劳动素质”培训并享受过培训补贴的，在就业地可再次参加“技能+国语+基本劳动素质”培训，一次同时给予就业技能培训补贴、国家通用语言培训补贴、基本劳动素质培训补贴，其中：就业技能培训补贴每人最高不超过1800元，基本劳动素质培训补贴每人500元，国家通用语言培训补贴每人1000元。
（一）补贴对象：企业、受委托培训的培训机构。
（二）实施主体：企业、受委托培训的培训机构。
（三）取证要求：职业资格证书、技能等级证书、培训合格证书，国语培训合格证书。
（四）业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。
九、重点群体职业技能培训和创业培训
（一）职业技能培训
对贫困家庭子女、贫困劳动力、城乡未继续升学初高中毕业生（以下简称“两后生”）、农村转移就业的劳动者、下岗失业人员和转岗职工、退役军人、残疾人开展职业技能培训，按照最高不超过1800元/职业（工种）给予职业培训补贴。通过项目制方式开展且培训时间2个月以上的，补贴标准最高再上浮50%，最高至2700元。
贫困劳动力、就业困难人员、零就业家庭成员、“两后生”中的农村学员和城市低保家庭成员，在培训期间给予每人每天50元的生活费（含交通费）补贴，最高不超过500元。
1.补贴对象：有资质的培训机构。
2.实施主体：有资质的培训机构。
3.取证要求：职业资格证书、技能等级证书、培训合格证书。
4.业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。
（二）创业培训
有创业意愿、具备一定创业条件的高校、职业院校、技工院校在校学生参加创业培训，并取得创业培训合格证书的，给予每人600元的创业培训补贴。
离校2年内未就业高校、职业院校、技工院校毕业生，贫困村创业致富带头人参加创业培训，并取得创业培训合格证书的，给予不超过1250元的创业培训补贴。
1.补贴对象：有资质的创业培训机构。
2.实施主体：有资质的创业培训机构。
3.取证要求：创业培训合格证书。
4.业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。

以上培训提交申报材料如下：
1.开班申请，培训计划，培训大纲，培训内容或教材；
2.授课老师信息和培训主体资质；
3.身份证复印件，劳动合同或社保缴费凭证（劳务派遣人员需提供单位劳务派遣协议）；有组织转移就业人员相关身份证明材料；
4.培训人员花名册；
5.提供和保存反映教学培训过程的图片资料、视频资料或指纹机资料等；
6.相应的证书复印件；（以工代训不要求取证，但要求提供申领补贴月数相对应的工资表或社保凭证等）
7.职工信息实名录入新疆维吾尔自治区就业培训信息管理系统；
8.企业自行组织开展的，提供加盖企业财务专用章的收款收据；委托机构开展的，提交机构出具给企业的行政事业性收费票据或税务发票（复印件）。学员自行选择机构开展的，可委托培训机构代为申请培训补贴；提交代为申请协议。学员个人申请培训补贴资金时，提交机构出具给职工个人的行政事业性收费票据或税务发票（原件）。
备注说明：1.安全技能培训提供企业职工（含劳务派遣人员）基本身份类证明、培训机构给企业或个人出具的行政事业性收费票据或税务发票（复印件）和安全技能培训证书。2.贫困家庭子女、贫困劳动力、城乡未继续升学初高中毕业（两后生）、农村转移就业劳动者、下岗失业人员、转岗职工、退役军人、残疾人，贫困村创业致富带头人、在校学生、离校2年内未就业高校毕业生提供基本身份类证明材料。3.确有就业能力和培训需求，未按月领取城镇职工基本养老金的人员（年龄不设上限）纳入政策范围。4.培训政策适用对象原则上每人每年享受职业培训补贴次数不超过3次，即就业技能培训补贴、岗前培训补贴、安全技能培训补贴、转岗转业培训补贴、技能提升培训补贴和企业新型学徒培训补贴等补贴项目中单独或任意组合不超过3次，但同一职业同一等级职业培训不得重复享受补贴。5.企业开展培训、培训机构开展项目制培训、重点群体开展免费培训的，可按照一定比例先行拨付培训补贴资金，其中：企业新型学徒制培训先行拨付比例不超过50%，其他职业技能培训先行拨付比例不超过40%。



十、线上职业技能培训
线上学时计入培训总学时，原则上不高于总学时的50%。实行线上学习线下实训融合开展，疫情结束后，可依据线上培训学时、学分等培训成果，在线下及时参加职业技能实训。
贫困劳动力、就业困难人员、零就业家庭成员、“两后生”中的农村学员和城市低保学员，培训期间可给予每人每天15元的生活费补贴（不含交通费补贴），最高不超过500元。
（一）补贴对象
企业职工和贫困家庭子女、贫困劳动力、城乡未继续升学初高中毕业生、农村转移就业劳动者、下岗失业人员、转岗职工、退役军人、残疾人等就业重点群体和个体工商户及其从业人员。
（二）补贴申领要求
1.培训主体可利用自有线上培训平台或委托第三方线上培训平台开展职业技能培训。委托第三方的，应签订培训合作协议，明确培训的方式、内容、期限、费用、双方责任等具体事宜。
2.线上培训平台应具备安全稳定的线上培训技术条件，有符合国家职业技能标准、专项职业能力规范的线上职业技能培训课程。应具备建立劳动者线上实名制培训台账（包括学员注册信息、身份类别、培训课程、培训时长管控、培训效果考评）、培训过程记录等相关功能，能够按实际培训情况出具线上培训合格证明。参加线上培训、取得培训合格证明、纳入培训系统管理。
3.必须实训实操的技能，线上培训学时、学分、测试结果、培训证书等可以作为理论学习成绩，在一年内有效。
（三）申报材料
1.线上培训计划（包含使用的线上培训平台及平台网址、线上课程名称、线上课程时长）；
[bookmark: _GoBack]2.委托培训协议（委托第三方需提供）；
3.实名制录入新疆维吾尔自治区就业培训信息管理系统；
4.培训过程中应留存相关线上培训佐证材料（包括但不限于图片、视频或第三方平台出具的相关材料等）；
5.线上和线下融合职业技能实训应留存相关考勤及视频资料备查。
（四）业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。


十一、职业技能鉴定补贴
职业技能鉴定补贴A类每人160元，B、C类120元，D、E类100元，专项职业能力考核每人40元。
（一）补贴对象：培训机构或个人。
（二）申报材料：职业技能鉴定机构开具的税务发票、鉴定后的职业资格证书复印件或含有证书编号的鉴定花名册；由培训机构代为申请的，提供代为申请协议。
（三）业务受理部门：户籍地、常住地、培训地、求职地区（县）人社部门。
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