附件2

《昌吉州企业人才年金办法（试行）（征求意见稿）》的起草说明
现就《昌吉州企业人才年金办法（试行）（征求意见稿）》（以下简称《办法》）的起草情况，简要说明如下：
一、起草背景和依据
为进一步完善社会保障体系建设，建立人才长效激励机制，提高企业人才退休后的养老待遇水平，鼓励企业吸引和留住各类人才，增强企业竞争力，州党委全面深化改革委员会2025年重点改革任务中明确提出：制定企业人才年金办法。为落实好州党委重点改革事项，助力昌吉州企业年金事业发展，根据《企业年金办法》《企业年金基金管理办法》等规定，结合我区实际，制定本《办法》。

二、制定文件的必要性和可行性

建立企业人才年金办法，是深入贯彻落实习近平总书记关于社会保障体系建设重要指示精神的具体体现，与党的二十大、二十届三中全会精神相契合，与健全覆盖全民、统筹城乡、公平统一、安全规范、可持续的多层次社会保障体系要求相适应。为我州加快构建多层次、多支柱养老保险体系，积极推动企业年金持续健康发展，更好增进民生福祉、促进共同富裕助力提供强大的制度支撑。

此外，企业人才年金办法在一定程度上突破了企业年金的参保条件限制，放开了单个企业建立年金对人员覆盖率的要求，减小了企业资金压力。这更能充分发挥企业年金的薪酬福利递延和中长期激励功能，是改进和完善企业薪酬福利制度、提高职工收入水平的重要举措。也能更好地建立人才长效激励机制，提高企业人才退休后的养老待遇水平，助力企业更好地吸引和留住各类人才。
三、起草过程

按照州党委、州人民政府相关要求，由州人社局牵头认真起草了《办法》（初稿），经州人社局党组班子4次讨论，7次修改完善形成了《办法（征求意见稿）》，先后征求州党委社会工作部、财政局、交通运输局等10个州直部门及各县（市）人社部门的意见和建议，均反馈无意见和建议。期间，州政府分管领导先后多次听取工作汇报、组织讨论，提出指导意见，州人社局都按要求认真研究，充分吸纳。
四、主要内容

《办法》主要有四个章节的内容：
第一章总则。主要阐述了企业人才年金的目的、意义及概念，明确了企业年金涉及的税收和财务管理需按国家有关规定执行。  

第二章实施范围。规定了参加企业人才年金计划的单位和人员条件。单位需满足在昌吉州参保、自愿参加、未建立企业年金且经营良好等条件；人员则需个人自愿、已参加企业职工基本养老保险，并具备企业需要的特定学历、技术职务、职业资格或岗位身份等人才标准。

第三章办理流程。对企业向参保地人力资源和社会保障行政部门提供的资料作出了明确规定。并要求由人力资源和社会保障行政部门对提出的企业人才年金方案进行核准。明确本办法未列出的企业人才年金方案的订立、变更和终止、基金筹集、账户管理、收益分配、费用、待遇和管理监督参照《企业年金办法》《企业年金基金管理办法》办理。

第四章附则。明确昌吉州范围内的机关、团体、事业单位可参照本办法，为编外聘用人员中特有人才参加企业人才年金方案。国有或国有控股企业申请加入企业人才年金方案的，须报经国资管理部门同意。并在附件中提供了企业人才年金方案范本及备案表等表单样表。
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