昌吉州2026年高素质农民培育XX专题培训班实施方案（模板）

方案制作单位（盖章）：                    

联       系       人：                    
日                期：      年     月     日
昌吉州2026年高素质农民培育XX专题培训班实施方案
（模板）

为加强昌吉州2026年高素质农民培育XX专题培训班管理，提升培训效果，制定实施方案如下。
一、总体目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大和二十届四中全会精神，贯彻落实党中央和自治区党委农村工作会议精神，聚焦昌吉州XX产业发展需求，通过集中理论授课、现场实践实训、外出体验式教学等方式，着力培育XX名XX产业专业性/综合性/领军性人才，打通XX产业一二三产融合堵点，促进昌吉州XX产业高质量发展。

二、培训需求摸底

结合培训专题，针对昌吉州所辖7个县市的培训需求开展摸底。（所有课程必须按照培训需求摸底情况进行设置）
三、主要内容

XX培育机构根据培训班要求，制定培训计划，设计培训内容，定制课程计划，配备授课师资，精准选择培训教材和各类学习资源，做好学员管理和服务。昌吉州农业农村局农村社会事业促进科负责审核把关。（附课程安排表一表格形式列出，参考附件1）

1.集中授课。X月X日—X月X日，在XX开展不少于XX学时的集中授课，主要围绕XX等内容进行授课。

2.观摩实践。X月X日—X月X日，与XX大学/机构合作，组织培育对象到疆内/疆外有关示范家庭农场/农民合作社示范社/农业产业化龙头企业等，进行X天X学时的深度体验学习。（要明确赴以上实训点学习观摩的必要性，如产业优势、先进经验、全国典型等）。

3.跟踪服务。跟踪服务应配备专门师资，组建跟踪服务团队，时长不超过1年，次数不少于2次。跟踪服务人数不少于培训班总人数的30%。（跟踪服务需制定详细计划，组建跟踪服务团队，并以表格形式详细列出）

四、资金管理和使用

培育对象经费共计XX万元。经费支出范围主要为，授课费X万元、食宿费X万元……等（财务费用预算须表格形式附件详细列出）。

坚持专款专用，不得将补助资金用于支出缺口等与农业生产发展无关的支出，严禁以现金或实物形式分发给培育对象，不得借用培训的名义购置各类办公器材，坚决杜绝挤占挪用、骗取套取补助资金。

五、组织保障

（一）加强组织领导。……

（二）严格经费管理。项目资金严格按照《XX项目经费管理办法》规范使用和管理，安排专人负责，做到专款专用。……

（三）强化信息宣传。加大典型宣传，注重选树典型，充分利用广播、电视、报刊、新媒体，……，培训班至少在X级媒体发表信息X篇。及时总结经验做法，……。

附件：1.课程安排表

2.跟踪服务计划

3.费用预算表

第一阶段：集中授课
	时间
	授课内容
	课程类别
	学时
	拟请师资
	培训地点

	第一阶段集中培训（X天，总计X学时）

	第1天
	XX:XX—XX:XX
	学员报到
	
	
	工作人员XX
	……

	
	XX:XX—XX:XX
	预备会议
	
	
	班主任XX
	……

	第2天
	XX:XX—XX:XX
	开班仪式
	
	
	行政领导X
	……

	
	XX:XX—XX:XX
	专题讲授

党的二十大精神解读
	
	
	XX大学XX教授/专家
	……

	
	XX:XX—XX:XX
	沉浸式教学
	
	
	XX大学XX教授/专家
	……

	第3天
	XX:XX—XX:XX
	专题讲授

全面推进乡村振兴加快建设农业强国及二十届三中全会精神解读
	
	
	XX大学XX教授
	……

	
	XX:XX—XX:XX
	案例教学

特色企业发展与集体经济壮大
	
	
	XX合作负责人XX
	……

	
……
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


第二阶段：观摩实践
	时间
	授课内容
	课程类别
	学时
	拟请师资
	培训地点

	第X天
	乘坐XX次列车去往XX省XX市

	第X天


	XX:XX—XX:XX
	现场教学

课程名称——XX基地/合作社
	
	
	基地负责人/土专家
	……

	
	……
	……
	
	
	……
	……

	……
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	第X天
	XX:XX—XX:XX
	结业典礼

	第X天
	乘坐XX次列车返回


注：课程类别包括综合素养课、专业技能课（需注明实践教学课）、能力拓展课

第三阶段：跟踪回访

	日期
	时间
	开展形式
	地点和学员
	回访教师

	X月X日
	上午
	
	X县X乡X村/X合作社张三；手机号
	XX

	
	下午
	
	X县X乡X村/X合作社李四；手机号
	XX

	X月X日
	全天
	
	X县X乡X村/X合作社王五；手机号
	XX

	......
	.....
	.....
	......
	......




