
附件1
高素质农民培育机构质量效果评价初评表
县（市、区）（盖章）：                机构名称：                             总分：
	指标
	评价标准
	评价说明
	分值

	1培育任务        分

	1-1
任务量
4分
	2024年承担的高素质农民培育任务数占当地高素质农民培育任务量比重,每15%得0.5分，得满2分为止；
2024年安排的培育任务数量全部完成，2分，未完成不得分。
	
	

	1-2
连续性
3分
	2022至2024年，连续3年承担高素质农民培育任务，3分；
其间2年承担培育任务，2分；1年承担培育任务，1分。
	
	

	1-3
地位认可
3分
	出色完成培育任务，得到县（市、区）及以上党委政府、地（州、市）及以上农业农村主管部门、省级及以上农业农村有关部门表彰奖励或领导肯定性批示，3分。
	
	

	2培育计划        分

	2-1
摸底调查
5分
	开展产业调研，明确当地主导产业和核心产业带布局，1分；
走访种养大户、家庭农场、农民合作社以及农业企业等，掌握培育需求，2分；
根据调研情况，分类型精准确定培育对象，2分。

	
	

	指标
	评价标准
	评价说明
	分值

	2-2
计划制定
6分
	按照培训班次，逐一制定培训班教学计划，2分；
计划包括课程、学时、形式、师资、教材、基地等内容，2分；
计划明确教学组织、学员管理、实习实训、考核评价等要求，2分。
	
	

	2-3
产业导向
2分
	培训班主题契合当地主导产业和特色优势产业全产业链发展，2分。
	
	

	2-4
模块化课程体系
2分
	
按照模块化思路设计培训课程，2分。
	
	

	3培育实施        分

	3-1
师资选聘
3分
	合理选聘授课师资，师资专业领域与授课主题100%相符，2分，每减少10%，扣0.5分，60%及以下不得分；现场教学配有教学辅助人员，1分。
	
	

	3-2
教材选用
2分
	选用与培训主题、内容相符合，具有正确政治方向和价值导向的教材，1分；选用高质量的部省级规划教材或推荐教材，0.5分；
结合地方特色优势产业，组织编写简单易懂的校本教材，0.5分。
	
	

	3-3
课堂教学
6分
	培训班现场打出高素质农民文字标识，2分；
安排行政主管部门第一课，2分；
综合运用多种教学方法，符合成人教育规律，增强培训吸引力，2分。

	
	

	指标
	评价标准
	评价说明
	分值

	3-4
产业育人
3分
	围绕当地主导和特色优势产业，与农民合作社、家庭农场、农业企业、现代农业园区等建立合作关系，1分；
建设或合作使用具备培训教室或实训场地的农民田间学校（实训基地等），2分。
	
	

	3-5
现场教学
2分
	现场教学有教学计划，明确目标任务、技术技能要求，2分。
	
	

	3-6
实习实训
3分
	开设培训班类型为专业生产型和技能服务型的，其中实习实训的学时数不低于本期班总学时数的2/3，3分，低于2/3不得分。开设培训班类型为经营管理型的，该项不做具体要求，直接得3分。
	
	

	
3-7
线上学习
3分
	开设线上学习的班次，线上学习选用具备在线学习、直播授课、学习测评、学时统计、实时监测、质量评价等基础教学管理功能的在线教育培训平台开展线上教学，2分，配备线上教辅人员，1分。未开设线上学习的班次，该项不做具体要求，直接得3分。
	
	

	3-8
规范管理
5分
	培训班配有专职班主任，负责培训组织管理和教学辅助工作，2分；
规范培训过程管理，建立班级、学员、教学、档案等管理制度或规范，3分。
	
	

	指标
	评价标准
	评价说明
	分值

	
3-9
学员评价
8分
	训后组织开展农民满意度在线评价，在线评价率不低于90%，2分；
农民综合满意度不低于4.5分（5分制），2分。
评价部门从农民教育培训信息管理系统培育机构参训人员名单中随机抽取不少于5-10名学员进行电话回访满意度调查，按0—10分打分，平均分为10分得4分，平均分为9-10分（不含）得3分，平均分为8-9分（不含）得2分。
平均分为7-8分（不含）得1分。平均分为7分以下不得分。
	

	

	4跟踪服务        分

	4-1
跟踪要求
6分
	培训结束1年内，对不少于50%的培育学员开展不少于2次的跟踪指导，跟踪学员产业发展情况，提供技术指导、政策对接等服务，其中现场指导不少于1次，6分，每减少5%的培育学员，扣0.6分。
	
	

	4-2
组建服务团队
6分
	针对不同培育类型、不同培训班分别组建由班主任、产业技术专家、乡土专家组成的跟踪服务团队，3分；跟踪服务任务落到人，服务团队成员每人每年跟踪服务对象不少于5人，3分。
	
	

	4-3
完善记录
3分
	跟踪服务有记录，3分。
	
	

	5实际效果        分

	
5-1
示范带动
8 分
	近3年（2022至2024年），培育学员带领周边农户20 户或50人成立或经营合作社等新型农业经营主体的，每有1个新型农业经营主体得1分，得满4分为止；培育学员成为县级及以上示范家庭农场、农民合作社示范社领办创办者的，每有1人得1分，得满4分为止。
	
	

	指标
	评价标准
	评价说明
	分值

	5-2
品牌发展
6分
	近3年（2022至2024年），培育学员带领周边农户创建农产品品牌的，每有1个品牌得1分，得满3分为止；培育学员创建的农产品品牌在县（市、区）及以上农产品品牌评选中获得表彰奖励的，每有1人得1分，得满3分为止。
	
	

	5-3
表彰奖励
6分
	近3年（2022至2024年），培育学员获得县（市、区）及以上各类表彰奖励的，每有1人得1分，得满6分为止。
	
	

	5-4
农民欢迎
5分
	近3年（2022至2024年），收到培育学员各种形式的感谢或表扬，每次1分，得满5分为止。
	
	

	工作加分        分

	6-1
工作创新
3分
	高素质农民培育工作在对象遴选、培训实施、跟踪服务等方面有重要的创新或明显的特色，形成可借鉴可推广的做法，3分。
	
	

	6-2
培训职教衔接
4分
	举办农民培训与职业教育衔接培训班，4分。
	
	

	6-3
政策对接
3分
	本年度帮助培育学员成功对接产业发展、金融信贷、人才激励等扶持政策不少于10人次，3分。
	
	




    备注：每个得分项须在表中“评价说明”栏填写得分依据或扣分原因，所有得分项均要有证明材料支持，否则得分无效，未按照指标序号分类整理证明材料视为本项不得分。
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