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	第一章 总  则
	第二章   预算编制和批复
	第六条部门预算本着统筹兼顾、勤俭节约、讲求绩效和收支平衡的原则按预算年度编制。
	年度部门预算草案的编制依据主要包括：
	（一）《中华人民共和国预算法》及其实施条例；
	（二）党中央、国务院重大决策部署；
	（三）财政部关于年度预算编制工作安排；
	（四）总社部门中期支出规划；
	（五）总社部门职能、事业发展规划和年度重点工作；
	（六）相关绩效评价结果；
	（七）存量资产和结余资金。
	第七条部门预算收入编制内容包括财政拨款收入、单位资金收入和上年结转。
	第八条部门预算支出编制内容包括基本支出和项目支出。
	第九条基本支出是指预算单位为保障其机构正常运转、完成日常工作任务所发生的支出，包括人员经费和公用经费。
	第十条项目支出是指预算单位为完成特定的工作任务或事业发展目标所发生的支出。
	第十一条预算支出全部以项目形式纳入部门预算项目库，未入库项目不得安排预算。总社部门预算项目入库工作常态化开展
	第十二条申报项目入库流程：
	（一）总社本级项目单位项目入库申请经总社分管负责同志同意，报送财会部。直属事业单位项目入库申请报送财
	（二）财会部对申报入库项目进行审核。对申请财政拨款预算的项目，按财政部有关要求组织开展部门预算评审，
	第十三条评审内容包括必要性、可行性、完整性、合规性、合理性、经济性以及绩效目标、适用的支出标准。
	第十四条总社部门预算按照“二上二下”流程编制：
	    （一）财会部按照财政部关于中期部门支出规划和年度部门预算编制统一要求，布置“一上”预算编报工
	（二）总社本级项目单位预算申请经总社分管负责同志同意，报送财会部，财会部编制总社本级“一上”预算。直
	（三）财会部汇总提出总社部门“一上”支出规划和预算建议方案，报总社分管财会部负责同志和主要负责同志同
	第三章   预算执行
	第四章   决算管理
	第五章   预决算公开
	第六章   绩效管理与监督
	第三十六条加强预算支出绩效管理，将绩效管理贯穿预算编制、执行、监督全过程，做到花钱必问效、无效必问责。
	第三十七条财会部负责总社部门预算绩效管理工作，组织预算单位开展绩效执行监控和绩效自评，根据年度预算情况，开展部
	第三十八条加强绩效评价结果应用，将绩效评价结果与调整预算安排、完善制度体系有机衔接，切实提高资金使用效益。
	第三十九条预算单位要建立健全内部控制制度，规范业务流程管理，强化岗位职责和工作规范，实行事权与财权相分离、权利
	第四十条预算单位预算管理工作接受财会部、审计局等部门的监督检查。
	第四十一条总社部门和预算单位预算管理工作接受财政部的监督。预算执行情况和决算，接受审计署的审计监督。
	第四十二条预算单位要严格执行国家财经法律法规，对相关违规违法行为，依规依纪依法严肃处理。
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