2022年度昌吉高新区预算绩效工作开展情况说明

根据中央、自治区预算绩效管理考核办法要求，昌吉高新区2022年项目支出绩效评价按照绩效管理工作的相关要求,共对13个项目、28162.06万元的项目支出进行了绩效自评，项目平均得分90分，项目目标完成情况整体一般，达成预计的效益指标。
预算绩效管理取得的成效：一是构建全面实施预算绩效管理体系框架；二是推动预算绩效深度融合，促进预算管理改革；三是加强财政专项资金绩效目标运行监控；四是强化绩效评价结果运行，落实2022年绩效目标评审。
存在的问题：一是思想认识不到位、绩效理念尚未牢固树立，部分单位存在重投入轻管理、重支出轻绩效的意识，对绩效管理认识不清晰，重视程度不够。二是虽然高新区绩效评价工作已经全面开展，仅能够满足预算绩效管理的数量任务，但绩效目标质量任务完成度不高，无法提供有力的数据支持。三是绩效管理人员素质有待进一步提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，未开展系统的培训，无论是财政部门、项目部门单位人员，还是聘请社会中介机构人员，对预算绩效管理认识不到位、理解不充分，操作不熟悉。四是信息化水平较低，财政系统自上而下缺乏统一成熟的预算绩效管理信息平台，往往存在频繁上报的情况，增加了工作量，未能达到预期效果。五是评价指标体系需要进一步完善，缺乏分行业、分领域、分层次的核心绩效指标和标准体系，项目之间差异性大，要不就是指标设置不规范、要不就是填报的指标逻辑不符无法满足实际需要。
下一步改进措施：一是树立绩效理念。组织预算单位开展业务培训，提升绩效管理工作人员业务水平，对预算绩效管理业务组织与管理、实施流程、评价报告撰写等方面进行详细讲解，注重培训内容与业务操作的针对性，促进预算绩效管理基础进一步夯实，树立“使用资金必问效、无效必追责”的绩效理念，养成良好的绩效工作习惯。二是注重完善机制。建立健全横向到边、纵向到底的预算绩效工作机制，完善涵盖绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理、评价结果应用等各环节的管理流程和制度办法，确保绩效管理贯穿重大政策落实、重大项目实施，深度嵌入预算管理的全过程。三是主张工作成效。要求各预算单位切实提高对预算绩效管理工作的重视，全面提升预算绩效目标管理水平、全面提高绩效管理工作时效性，全面落实绩效管理结果应用，加大预算绩效管理工作考核力度。四是加强学习交流。学习先进地区、先进县市全面实施预算绩效管理的宝贵经验，要在指标体系建设、信息化建设、智库建设以及引入第三方评价机构等方面积极开展工作，提高绩效目标管理水平。五是加大信息公开。财政部门要加强绩效信息公开，搭建社会公众参与绩效管理的途径和平台。
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