	项目支出绩效自评表

	(2021年度)

	项目名称
	昌吉州国有企业党建智能管理系统

	主管部门
	昌吉回族自治州国资委本级
	实施单位
	昌吉回族自治州国资委本级

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	5.00
	5.00
	5.00
	10
	100.00%
	10.00分

	
	其中：当年财政拨款
	5
	5
	
	—
	—
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	年度总体目标
	根据自治州人民政府授权，依照国家有关法律和行政法规，代表自治州人民政府依法履行国有资产出资人职责，监管州人民政府授权范围内的企业国有资产和其他经营性国有资产，维护和落实国有资产出资人的权益。根据州党委组织部要求，为切实抓好州国资系统党建工作、积极探索国有企业党建在工作理念、思维方式和路径方法上的守正出新，利用“互联网+党建”新模式实现党建工作信息化。计划在2021年继续运行、完善昌吉州国有企业党建智能管理系统。
	实际完成情况

	
	
	完成了16家平台的使用维护1次，提高了效率20%，覆盖率达到100%，平台支付费用5万元，提高了信息共享水平，监管企业达到满意度96%。

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年度绩效指标完成情况
	产出指标
	数量指标
	平台使用企业（家）
	>=16
	16
	10
	10
	无偏差

	
	
	数量指标
	系统运行维护(次）
	>=1
	1
	10
	10
	无偏差

	
	
	质量指标
	平台维护后信息录入时间提高率（%）
	>=20%
	20%
	10
	10
	无偏差

	
	
	质量指标
	系统平台全覆盖率（%）
	=100
	100%
	10
	10
	无偏差

	
	
	时效指标
	开展信息录入管理工作时限（月）
	=12
	12
	5
	5
	无偏差

	
	
	成本指标
	平台费用（万元）
	=5
	5
	5
	5
	无偏差

	
	效益指标
	经济效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	

	
	
	社会效益指标
	提高企业信息化资源共享度和社会化水平
	提高
	100%
	15
	15
	无偏差

	
	
	生态效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	

	
	
	可持续影响指标
	平台维护后，信息化水平管理提高（%）
	>=25
	25%
	15
	15
	无偏差

	
	满意度指标
	满意度指标
	平台使用者满意度（%）
	>=96
	96%
	10
	10
	无偏差

	总分
	100
	100.00分
	

	项目支出绩效自评表

	(2021年度)

	项目名称
	党务干部集中培训费

	主管部门
	昌吉回族自治州国资委本级
	实施单位
	昌吉回族自治州国资委本级

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	6.00
	6.00
	6.00
	10
	100.00%
	10.00分

	
	其中：当年财政拨款
	6
	6
	
	—
	—
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	监管州人民政府授权范围内的企业国有资产和其他经营性国有资产，维护和落实国有资产出资人的权益。组织国有企业根据关于认真组织学习宣传和贯彻落实《中国共产党支部工作条例（试行）》的通知（昌州党组〔2018〕132号），通过学习，了解和掌握中央、自治区、州党委加强国有企业党的建设工作相关政策、部署和要求。学习《中国共产党支部工作条例（试行）》，《中国共产党章程》、《党规》等。采取自治州专家和实地观摩相结合的方式授课。
	2021年完成了培训140人，举办了一期，出清率达到98.2%，培训合格率达到99%，培训费用支付6万元，提升了业务水平，规范了党建工作，全面完成了工作任务。

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年度绩效指标完成情况
	产出指标
	数量指标
	培训人数(人）
	>=140
	140
	10
	10
	无偏差

	
	
	数量指标
	每年组织培训（期）
	>=1
	1
	10
	10
	无偏差

	
	
	质量指标
	培训出勤率（%）
	>=98
	98.2%
	10
	10
	无偏差

	
	
	质量指标
	培训合格率（%）
	>=98
	99
	10
	10
	无偏差

	
	
	时效指标
	/
	/
	/
	/
	/
	

	
	
	成本指标
	培训费用（万元）
	=6
	6
	10
	10
	无偏差

	
	效益指标
	经济效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	

	
	
	社会效益指标
	提升业务水平、规范党建服务工作
	提升
	100%
	15
	15
	无偏差

	
	
	生态效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	

	
	
	可持续影响指标
	持续完善管理党务工作（月）
	=12
	12
	15
	15
	无偏差

	
	满意度指标
	满意度指标
	培训对象满意度（%）
	>=95
	95%
	10
	10
	无偏差

	总分
	100
	100.00分
	


	项目支出绩效自评表

	(2021年度)

	项目名称
	国有企业退休人员社会化管理工作经费

	主管部门
	昌吉回族自治州国资委本级
	实施单位
	昌吉回族自治州国资委本级

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	20
	20.00
	20.00
	10
	100.00%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	20
	
	—
	—
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	根据州党委、州人民政府关于《自治州推进国有企业退休人员社会化管理实施方案》（昌州党办字[2020]5号）要求，州国资委作为牵头部门，负责推进落实全州国有企业退休人员社会化管理工作任务，协调配合组织部、社保局、财政局等部门做好人员档案转接、党组织关系转接、国有资产的划转等一系列具体工作，确保自治州国有企业退休人员社会化管理移交工作如期、平稳、有序完成。
	完成了退休人员移交15290人次，对各县市进行了工作指导7次，工作完成率100%，支付了相关费用20万元，逐渐减轻国有企业负担，促进国有企业更好的参与市场竞争。不断提升社会保障和公共服务水平、提升退休人员的归属感和幸福感。

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年度绩效指标完成情况
	产出指标
	数量指标
	完成国资监管企业退休人员移交人数（人）
	=15290
	15290
	10
	10
	无偏差

	
	
	数量指标
	对各县市移交工作指导检查（次）
	=7
	7
	10
	10
	无偏差

	
	
	质量指标
	人事档案、组织关系移交工作完成率（%）
	=100
	100
	10
	10
	无偏差

	
	
	时效指标
	人事档案、组织关系移交工作开展、完成时间（月）
	=12
	12
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	人员档案转接、党组织关系转接、国有资产的划转等工作总成本（万元）
	=20
	20
	10
	10
	无偏差

	
	效益指标
	经济效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	

	
	
	社会效益指标
	国有企业退休人员实现社会化管理（%）
	=100
	100
	15
	15
	无偏差

	
	
	生态效益指标
	/

	/
	/
	/
	/
	

	
	
	可持续影响指标
	逐渐减轻国有企业负担，促进国有企业更好的参与市场竞争。不断提升社会保障和公共服务水平、提升退休人员的归属感和幸福感。
	长期
	100%
	15
	15
	无偏差

	
	满意度指标
	满意度指标
	国有企业退休人员满意度（%）
	>=95
	95%
	10
	10
	无偏差

	总分
	100
	100.00分
	

	项目支出绩效自评表

	(2021年度)

	项目名称
	监督检查专项审计费

	主管部门
	昌吉回族自治州国资委本级
	实施单位
	昌吉回族自治州国资委本级

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	10.00
	10.00
	10.00
	10
	100.00%
	10.00分

	
	其中：当年财政拨款
	10
	10
	
	—
	—
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过对4家监督企业的财务会计报告进行审计，维护出资人权益，防范国有资产流失。通过监督检查加大对企业内部控制的管理，强化风险控制，实现国有资产提质增效，让国资委监管职能进一步落地。
	监督检查4次，完成了审计报告4份，覆盖率达到100%，审计费用支付10万元，降低了企业债务风险，减少了经济损失，全面完成了项目目标工作任务。

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年度绩效指标完成情况
	产出指标
	数量指标
	每年监督检查（次）
	>=4
	4
	10
	10
	无偏差

	
	
	数量指标
	完成审计报告（份）
	>=4
	4
	10
	10
	无偏差

	
	
	质量指标
	监督检查覆盖率（%）
	=100
	100
	10
	10
	无偏差

	
	
	时效指标
	检查天数（天）
	>=15
	15
	10
	10
	无偏差

	
	
	时效指标
	年度检查任务完成时间
	12月31日
	12月31日
	5
	5
	无偏差

	
	
	成本指标
	专项审计费用（万元）
	=10
	10
	5
	5
	无偏差

	
	效益指标
	经济效益指标
	提升企业效益、降低企业债务风险、减少经济损失（%）
	>=25
	25%
	10
	10
	无偏差

	
	
	社会效益指标
	审计建议采纳率（%）
	>=96
	96%
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	/
	/
	/
	
	/
	

	
	
	可持续影响指标
	问题整改率（%）
	>=98
	98%
	10
	10
	无偏差

	
	满意度指标
	满意度指标
	监管企业对监督检查满意度（%）
	>=94
	94%
	10
	10
	无偏差

	总分
	100
	100.00分
	


	项目支出绩效自评表

	(2021年度)

	项目名称
	律师咨询费

	主管部门
	昌吉回族自治州国资委本级
	实施单位
	昌吉回族自治州国资委本级

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	4.00
	4.00
	4.00
	10
	100.00%
	10.00分

	
	其中：当年财政拨款
	4
	4
	
	—
	—
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	制定有关规范性文件，依法维护国有出资人的合法权益。根据州人民政府授权，按照“政企分开、政资分开、政事分开”的要求，指导、推进行政事业单位经营性国有资产、非经营性转经营性国有资产和地方金融企业国有资产的监管工作，提高国资监管覆盖面和国有资产配置效率。律师团队在国有、国有控股、参股企业和其他企业资产监管工作，包括产权股权管理、企业改制重组、金融工作、监事会工作、与国资委有关的信访案件、完善法人治理结构和规范性文件等方面的重大决策提出法律意见和依据，从法律和政策上对操作程序及法律规定进行论证，出具合法性、可行性、有效性的法律意见。
	聘请律师4人，开展法律咨询1次，依据正确率达到100%，检查合格率98.2%，支付法律咨询费用4万元，100%完成了项目目标任务。

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年度绩效指标完成情况
	产出指标
	数量指标
	聘请律师（人）
	=4
	4
	10
	10
	无偏差

	
	
	数量指标
	开展法律咨询服务（次）
	>=1
	1
	10
	10
	无偏差

	
	
	质量指标
	提供依据正确率（%）
	=100
	100
	10
	10
	无偏差

	
	
	质量指标
	检查合格率（%）
	>=98
	98.2
	10
	10
	无偏差

	
	
	时效指标
	开展律师咨询服务时限（月）
	=12
	12
	5
	5
	无偏差

	
	
	成本指标
	法律咨询费用（万元）
	=4
	4
	5
	5
	无偏差

	
	效益指标
	经济效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	

	
	
	社会效益指标
	增强法律意识,保护出资人合法权益
	增强
	100%
	15
	15
	无偏差

	
	
	生态效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	

	
	
	可持续影响指标
	长期维护出资人合法权益（年）
	=1
	1
	15
	15
	无偏差

	
	满意度指标
	满意度指标
	出资人满意度（%）
	>=95
	95.4
	10
	10
	无偏差

	总分
	100
	100.00分
	


	项目支出绩效自评表

	(2021年度)

	项目名称
	年终财务审计费

	主管部门
	昌吉回族自治州国资委本级
	实施单位
	昌吉回族自治州国资委本级

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	57.00
	57.00
	57.00
	10
	100.00%
	10.00分

	
	其中：当年财政拨款
	57
	57
	
	—
	—
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	贯彻执行国家、自治区和自治州有关政策法规，研究制订自治州国有资产监督管理的规章等并组织实施。根据《昌吉州国资委选聘审计评估中介机构管理办法》规定（昌州国资发201524号，每年开展对监管企业的年终审计，为监督、决策、考核提供必要的依据。
	对4家监管企业完成了审计工作，支付审计费用41.92万元，检查覆盖率100%，规范了财务合格率，为企业挽回了经济损失10万余元，全面完成了项目目标任务。

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年度绩效指标完成情况
	产出指标
	数量指标
	对监管企业进行年终审计（家）
	=4
	4
	10
	10
	无偏差

	
	
	数量指标
	参与检查人数（人）
	>=15
	15
	5
	5
	无偏差

	
	
	质量指标
	监督检查覆盖率（%）
	=100
	100
	5
	5
	无偏差

	
	
	质量指标
	检查财务规范合格率（%）
	>=95
	96
	10
	10
	无偏差

	
	
	时效指标
	审计任务完成时间（月）
	=12
	12
	10
	10
	无偏差

	
	
	成本指标
	审计费用（万元）
	=57
	41.92
	10
	7.4
	无偏差

	
	效益指标
	经济效益指标
	为企业挽回经济损失（万元）
	>=10
	10
	10
	10
	无偏差

	
	
	社会效益指标
	提升国有企业体制改革，为昌吉州经济发展做出贡献（%）
	提升
	100%
	15
	15
	无偏差

	
	
	生态效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	

	
	
	可持续影响指标
	持续规范直管企业财务制度
	持续影响
	100%
	5
	5
	无偏差

	
	满意度指标
	满意度指标
	企业对审计服务满意度（%）
	>=95
	96%
	10
	10
	无偏差

	总分
	100
	97.40分
	


	项目支出绩效自评表

	(2021年度)

	项目名称
	微信平台公众号专项资金

	主管部门
	昌吉回族自治州国资委本级
	实施单位
	昌吉回族自治州国资委本级

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3.00
	3.00
	3.00
	10
	100.00%
	10.00分

	
	其中：当年财政拨款
	3
	3
	
	—
	—
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	
	—
	—
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	维护和落实国有资产出资人的权益。为进一步加强国资信息工作的管理，使信息报送工作制度化，提高国资委信息质量，更好地为国资管理改革发展服务， 发挥信息平台宣传作用达到预期效果。
	利用微信公众号发布信息168条，组织参观学习人数402人，信息传播率达到95%以上，支付平台费用3万元，提高了宣贯效率，充分发挥了平台作用，项目目标任务完成了100%。

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年度绩效指标完成情况
	产出指标
	数量指标
	发布信息（条）
	>=1600
	1680
	10
	10
	无偏差

	
	
	数量指标
	组织参观学习（人数）
	>=400
	402
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	信息传播覆盖率(%)
	>=95
	95%
	10
	10
	无偏差

	
	
	时效指标
	信息任务发布完成时限
	12月份
	12月份
	10
	10
	无偏差

	
	
	成本指标
	平台费用成本（万元）
	=3
	3
	10
	10
	无偏差

	
	效益指标
	经济效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	

	
	
	社会效益指标
	提高政策、法规知晓率(%)
	=25
	26
	10
	10
	无偏差

	
	
	社会效益指标
	维护社会稳定、加强民族团结
	加强
	100%
	10
	10
	无偏差

	
	
	生态效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	

	
	
	可持续影响指标
	平台发挥作用期限(年)
	=1
	1
	10
	10
	无偏差

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众对信息宣传满意率(%)
	>=95
	96%
	10
	10
	无偏差

	总分
	100
	100.00分
	




