	[bookmark: _Toc3250]昌吉回族自治州人力资源和社会保障服务中心2020年录用公务员笔试考试费用项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	2020年录用公务员笔试考试费用

	主管部门
	昌吉回族自治州人力资源和社会保障服务中心
	实施单位
	昌吉回族自治州人力资源和社会保障服务中心

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0
	23
	23
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	23
	23
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	单位职能：1.组织实施自治州专业技术人员任职资格、职业（执业）资格考试工作；2.组织实施招录公务员和机关工作人员考试的考务工作；3.组织实施州直事业单位公开招聘工作人员的报名和考试工作；4.承办各单位委托的各种社会化考试工作。
总体目标：完成2020年公务员和机关工作人员考试的考务工作
	圆满完成2020年公务员和机关工作人员考试的考务工作。参加笔试人数6764人，组织考生考试次数1次，公务员笔试考试按时完成，提高了公务员队伍整体素质，解决了用人单位用人需求。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
	实际
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	指标值
	完成值
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	参加笔试人数（人）
	≥6000
	6764
	10
	10
	/

	
	
	
	组织考生考试次数
	1
	1
	10
	10
	/

	
	
	质量指标
	考试考务工作完成率
	100%
	100%
	10
	10
	/

	
	
	时效指标
	公务员笔试考试完成时间
	≤11月
	10月
	10
	10
	/

	
	
	成本指标
	考务工作运行成本（万元）
	≤23
	23
	10
	10
	/

	
	效益指标
	经济效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	社会效益指标
	提高公务员队伍整体素质
	提高
	100%
	15
	15
	/

	
	
	生态效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	可持续影响指标
	解决用人单位用人需求
	长期
	100%
	15
	15
	/

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益群众的满意率（%）
	≥90%
	90%
	10
	10
	/

	总分
	100
	100
	



	昌吉回族自治州人力资源和社会保障服务中心事业单位公开招聘工作经费项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	事业单位公开招聘工作经费

	主管部门
	昌吉回族自治州人力资源和社会保障服务中心
	实施单位
	昌吉回族自治州人力资源和社会保障服务中心

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	60
	60
	18.23
	10
	30.38%
	3.04

	
	其中：当年财政拨款
	60
	60
	18.23
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	职能：事业单位工作人员的调配办理工作；负责全州专业技术人员职称评价和继续教育培训工作；承办各类人事考试工作；负责全州职业资格鉴定和证书的核发与管理工作；负责全州机关、事业单位工人技术等级的培训与教务管理工作；负责州直工伤、各县市重特大工伤、全州参保单位特殊工种等认定材料的受理、审核、调查及日常管理工作；负责自治州高层次紧缺人才引进等服务工作。目标：负责自治区事业单位公开招聘政策在本地区事业单位的贯彻执行，并负责州直及县(市)事业单位公开招聘工作的日常管理、指导和组织实施工作；完成事业单位公开招聘笔试、资格审查及面试等工作。
	组织事业单位公开招聘次数2次，笔试人数600人，面试人数1100人，解决用人单位用人需求。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
	实际
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	指标值
	完成值
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	组织事业单位公开招聘次数（次）
	1
	2
	18
	18
	/

	
	
	
	笔试人数（人）
	≥8000
	600
	1
	0.08
	疫情影响，将公开招聘计划改为引才计划

	
	
	
	面试人数（人） 
	≥2700
	1100
	1
	0.41
	网络面试+线下面试

	
	
	质量指标
	事业单位公开招聘完成率
	≥90%
	90%
	15
	15
	/

	
	
	时效指标
	公开招聘完成时间
	≤12月
	12月
	14
	14
	/

	
	
	成本指标
	业务活动运行成本（万元）
	≤60
	18.23
	1
	0.3
	疫情影响，将公开招聘计划改为引才计划

	
	效益指标
	经济效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	社会效益指标
	解决用人单位用人需求率
	≥95%
	95%
	15
	15
	/

	
	
	生态效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	可持续影响指标
	解决用人单位用人需求
	长期
	95%
	15
	15
	/

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	相关单位满意度
	≥95%
	95%
	10
	10
	/

	总分
	100
	90.83
	



	昌吉回族自治州人力资源和社会保障服务中心事业单位专业技术人员职称评审经费项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	事业单位专业技术人员职称评审经费

	主管部门
	昌吉回族自治州人力资源和社会保障服务中心
	实施单位
	昌吉回族自治州人力资源和社会保障服务中心

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	25
	25
	5
	10
	20%
	2

	
	其中：当年财政拨款
	25
	25
	5
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	职能：事业单位工作人员的调配办理工作；负责全州专业技术人员职称评价和继续教育培训工作；承办各类人事考试工作；负责全州职业资格鉴定和证书的核发与管理工作；负责全州机关、事业单位工人技术等级的培训与教务管理工作；负责州直工伤、各县市重特大工伤、全州参保单位特殊工种等认定材料的受理、审核、调查及日常管理工作；负责自治州高层次紧缺人才引进等服务工作。 目标：完成全州各系列专业技术人员中、初级职称评审工作。
	基本完成本年度事业单位专业技术人员职称评审工作。职称评审人次1314人，职称评审合格率达到62%，提高了培训人员专业水平，解决用人单位用人需求。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
	实际
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	指标值
	完成值
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	职称评审人次
	≧1000
	1314
	20
	20
	/

	
	
	质量指标
	职称评审合格率
	≧60%
	62%
	10
	10
	/

	
	
	时效指标
	职称评审完成时间
	2020/12/20
	2020/12/20
	10
	10
	/

	
	
	成本指标
	职称评审费用（万元）
	≦25
	5
	10
	2
	疫情原因，工作开展较晚，导致费用推后到次年结算。

	
	效益指标
	经济效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	社会效益指标
	提高培训人员专业水平
	提高
	100%
	15
	15
	/

	
	
	生态效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	可持续影响指标
	解决用人单位用人需求
	长期
	90%
	15
	15
	/

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	相关单位满意度
	≧95%
	95%
	10
	10
	/

	总分
	100
	92
	/



	昌吉回族自治州人力资源和社会保障服务中心业务工作经费项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	业务工作经费

	主管部门
	昌吉州人力资源和社会保障服务中心
	实施单位
	昌吉州人力资源和社会保障服务中心

	项目资金       （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	10.64
	9.84
	9.84
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	10.64
	9.84
	9.84
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	职能：主要负责州直事业单位工作人员的调配；全州专业技术人员职称评价和继续教育培训工作；承办各类人事考试工作；负责全州职业资格证书的核发与管理；工伤认定、特殊工种认定、审核及日常管理；负责我州高层次紧缺人才引进等工作。总体目标：弥补2017、2019年职称评审费、2019年事业单位公开招聘笔试工作开支等日常办公经费的不足。
	按照工作计划完成了专业技术职务资格评审及各类专业继续教育任务。2017年职称评审人数1220人，2019年职称评审人数1201人，组织事业单位公开招聘次数1次，职称评审合格率达90%，按时完成职称评审工作，提高培训人员专业水平 。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
	实际
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	指标值
	完成值
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	2017年职称评审人数
	1022
	1220
	8
	8
	/

	
	
	
	2019年职称评审人数
	1188
	1201
	8
	8
	/

	
	
	
	组织事业单位公开招聘次数（次）
	1
	1
	8
	8
	/

	
	
	质量指标
	职称评审合格率
	≥60%
	90%
	8
	8
	/

	
	
	
	事业单位公开招聘完成率   
	≥90%
	100%
	8
	8
	/

	
	
	时效指标
	职称评审完成时间   
	≤12月
	12月
	1
	1
	/

	
	
	
	公开招聘完成时间
	≤12月
	12月
	8
	8
	/

	
	
	成本指标
	业务运行成本（万元）   
	9.84
	9.84
	1
	1
	/

	
	效益指标
	经济效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	社会效益指标
	提高培训人员专业水平   
	提高
	90%
	15
	15
	/

	
	
	生态效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	可持续影响指标
	解决用人单位用人需求率
	长期
	90%
	15
	15
	/

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位满意度   
	≥95%
	95%
	10
	10
	/

	总分
	100
	100
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