	项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	访惠聚工作队经费

	主管部门
	昌吉回族自治州人力资源和社会保障局
	实施单位
	昌吉回族自治州公共就业服务局

	项目资金       （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	13
	13
	13
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	13
	13
	13
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	 根据昌吉州开展“访惠聚”工作活动要求，2020年“访惠聚”工作队为民办实事经费13万元，主要用于保障“访惠聚”工作队工作顺利开展。
	  切实做好经费保障工作，确保“访惠聚”驻村工作正常开展，使用为民办实事经费用于访贫问苦，为群众送信息、送服务、送温暖、为困难群众房屋修缮、引水渠维修、开展就业创业技能培训等。

	绩              效    指    标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
	实际
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	指标值
	完成值
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	慰问贫困户
	104家
	104家
	5
	5
	/

	
	
	
	　组织村民开展文体活动及开展民族团结联谊活动
	12次
	12次
	5
	5
	/

	
	
	
	各类宣传发放（份）
	3000份
	3000份
	5
	5
	/

	
	
	
	对村民进行技能培训
	102人次
	102人次
	5
	5
	/

	
	
	质量指标
	各项工作完成率
	≥98%
	98%
	10
	10
	/

	
	
	时效指标
	访惠聚各项工作完成时限
	12个月
	12个月
	10
	10
	/

	
	
	成本指标
	项目各项工作总成本
	13万元
	13万元
	10
	10
	/

	
	效益指标
	经济效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	社会效益指标
	为民做实事好事，进一步日高群众生活水平
	进一步提高
	逐步提高
	15
	13
	针对村民的生活水平，还需要逐步提高。

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	可持续影响指标
	通过就业指导，逐步提高村民整体就业水平和基本生活条件
	长期
	逐步提高
	15
	13
	针对村民的整体就业水平还需要逐步提高。

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村委会满意率
	95%
	98%
	5
	5
	/

	
	
	
	群众满意
	95%
	98%
	5
	5
	/

	总分
	100
	96
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	公共就业服务专项业务经费

	主管部门
	昌吉回族自治州人力资源和社会保障局
	实施单位
	昌吉回族自治州公共就业服务局

	项目资金       （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	20
	20
	20
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	20
	20
	20
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	
预期目标
	实际完成情况

	
	统筹自治州城乡就业，多渠道、多形式开展公共就业服务，帮助高校毕业生在实践中不断提升就业能力。指导县市做好高校毕业生岗前培训及自主创业培训工作，做好流动人员档案接收、管理服务工作，对进入人力资源服务中心的档案进行登记整理，并及时提供各项档案服务工作。参加各类高校毕业生大中城市联合招聘活动，为企业提供更多所需人才，指导七县市人力资源市场开展人才招聘服务工作，提升业务能力。结合当前就业结构性矛盾突出、企业“招工难”等问题，以帮助高校毕业生实现就业、促进农村劳动力转移就业、帮扶困难人员就业问题为重点，联合有关部门、团体，开展五大公共就业人才服务专项活动，促进充分就业，维护就业局势稳定，提供就业信息、政策咨询、就业指导等服务。根据人才流动的需要适时组织企业参加展大中城市联合招聘活动，提升全州人力资源服务机构诚信服务意识，提升各级人力资源服务窗口业务能力和服务水平。切实做好市场求职人员的登记和指导工作，实现岗位信息全州资源共享。
	指导县市做好高校毕业生岗前培训及自主创业培训工作做好流动人员档案管理服务工作，做好高校毕业生档案接收工作参加各类高校毕业生大中城市联合招聘活动，为企业提供更多所需人才，指导七县市人力资源市场开展人才招聘服务工作，提升业务能力；联合有关部门、团体，开展五大公共就业人才服务专项活动，促进充分就业，切实做好市场求职人员的登记和指导工作，实现岗位信息全州资源共享。

	绩              效    指    标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
	实际
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	指标值
	完成值
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	用工登记
	10000条
	10000条
	5
	5
	/

	
	
	
	求职登记、职业指导
	300人
	300人
	5
	5
	/

	
	
	
	就业宣传资料发(发放)
	15000份
	15000份
	5
	5
	/

	
	
	
	全年5次专项活动（次）
	5次
	5次
	5
	5
	/

	
	
	
	举办各类人才招聘会（场次）
	16场次
	16场次
	5
	5
	/

	
	
	
	档案管理
	3000份
	3000份
	5
	5
	/

	
	
	
	县市人力资源市场指导
	7县市
	7县市
	5
	5
	/

	
	
	质量指标
	多形式完成专项活动目标
	100%
	100%
	5
	5
	/

	
	
	时效指标
	全年定期收集求职、用工信息
	12个月
	12个月
	5
	5
	/

	
	
	成本指标
	开展活动、职业指导、职业介绍等工作总成本
	≤20万元
	20万
	5
	5
	/

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	针对各类就业困难人员开展就业指导和就业援助，提供各项就业服务、职业指提供各项就业服务、职业指导解决企业用工需求，提高就业率。
	≥95%
	93%
	15
	13
	针对就业困难人员就业指导和就业援助还需进一步提高。

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	活动影响力提升
	持续提升
	持续提升
	15
	13
	针对就业困难人员活动影响力还需进一步提高。

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会满意度、服务对象满意度（%）
	≥90%
	95%
	10
	10
	/

	总分
	100
	96
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