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一、社会保险基金收支余总体情况
社会保险基金总体情况
2019年昌吉州各项基金总收入55.09亿元（收入小计不含上下级往来），较上年增加4.31亿元，增长8.48%，完成年度预算107%。各项基金总支出51.31亿元（支出小计不含上下级往来），较上年增加4.86亿元，增长10.47%，完成年度预算100.05%。基金当期结余3.84亿元，滚存结余39.1亿元。
	2019年昌吉州社保基金收支分析表

	
	
	
	
	
	单位：万元

	险种
	企业养老保险
	机关事业养老（改革）
	城乡居民养老保险
	工伤保险
	失业保险
	合计：

	预算
	基金收入小计
	263844
	199217
	29684
	7398
	12600
	512743

	
	基金支出小计
	260078
	201940
	20400
	9449
	10547
	502414

	2019年
	基金收入小计
	279354
	219463
	32023
	7555
	12587
	550982

	
	基金支出小计
	257055
	216767
	20276
	9211
	9699
	513008

	2018年
	基金收入小计
	239035
	220731
	27960
	8901
	11288
	507915

	
	基金支出小计
	234906
	192132
	18651
	8288
	10405
	464382

	收入对比分析
	增长
	40319
	-1268
	4063
	-1346
	1299
	43067

	
	增幅%
	16.87%
	-0.57%
	14.53%
	-15.12%
	11.51%
	8.48%

	
	执行预算%
	105.00%
	110.00%
	107.00%
	102.00%
	99.00%
	107.46%

	支出对比分析
	增长
	22149
	24635
	1625
	923
	-706
	48626

	
	增幅%
	9.43%
	12.82%
	8.71%
	11.14%
	-6.79%
	10.47%

	
	执行预算%
	99.00%
	107.00%
	99.00%
	98.00%
	92.00%
	100.05%



二、各项社会保险基金预算完成及运行情况
（一）企业职工基本养老保险基金预算完成及运行情况分析
2019年度，昌吉州企业养老保险基金总收入27.93万元，其中：保费收入24.89亿元，利息收入0.36亿元，其他收入0.47亿元，转移收入0.45亿元，上级补助收入1.76亿元。基金总支出25.70亿元，其中：基本养老金支出23.99亿元，丧葬抚恤金支出1.12亿元，转移支出0.59亿元。基金当期结余2.23亿元。累计结余24.23亿元。
    2019年度养老保险费收入24.89亿元，与去年同期相比增加2.49亿元，增加11.12%,完成全年预算的105%；养老金待遇支出23.99亿元，与去年同期相比增加1.89亿元，增长8.55%，完成全年预算的98%。
（二）机关事业单位养老保险基金预算完成及运行情况分析
2019年度机关事业单位养老保险基金收入21.95亿元，其中：保费收入12.56亿元、利息收入0.03亿元、财政补助收入9.28亿元，其他收入0.01亿元，转移收入0.04亿元。基金总支出21.63亿元，其中：基本养老金支出21.63亿元。基金当期结余0.32亿元，滚存结余2.19亿元。
2019年机关事业单位养老保险（改革）基金保费收入12.56亿元，较上年增加1.59亿元，增长14.49%，完成年度预算的117%。其中：当期征缴收入10.6亿元，较上年减少0.2亿元，下降1.8%，完成年度预算的99.%，清算补缴收入1.39亿元。
2019年机关事业单位养老保险（改革）基金待遇支出21.63亿元，较上年增加3.52亿元，增长19.44%，完成年度预算的107%。  
 （三）城乡居民养老保险基金预算完成及运行情况分析
2019年度，昌吉州城乡居民养老保险基金总收入3.20亿元，其中：保费收入1.10亿元，财政补助收入1.98亿元，利息收入0.12亿元，其他收入0.003亿元，转移收入0.004亿元。基金总支出2.03亿元,其中：基本养老金支出2.01亿元，丧葬抚恤金支出0.003亿元。基金当期结余1.17亿元，累计结余8.92亿元。
    2019年度养老保险费个人缴费收入1.10亿元，与去年同期相比增加0.25亿元，增加29.41%，完成全年预算的119%（当年调整提高个人缴费档次且选择高档次缴费的人数较多）；养老金待遇支出2.10亿元，与去年同期相比增加0.16亿元，增长8.65%，完成全年预算的99.3%。
（四）工伤保险基金预算完成及运行情况分析
2019年度，昌吉州工伤保险基金总收入0.76亿元，其中：保费收入0.73亿元，利息收入0.02亿元，其他收入0.002亿元。基金总支出0.95亿元 ，工伤保险待遇支出0.86亿元。基金当期结余-0.19亿元，累计结余1.43亿元。
    2019年度工伤保险费个人缴费收入0.73亿元，与去年同期相比减少0.13亿元，下降115.12%，完成全年预算的100%；工伤保险待遇支出0.86亿元，与去年同期相比增加0.04亿元，增长4.87%，完成全年预算的99%。
（五）失业保险基金预算完成及运行情况分析
2019年度，全州失业保险基金总收入1.27亿元，其中：保费收入1.21亿元，利息收入0.04亿元，上级补助收入0.009亿元。基金总支出1.75亿元，其中：失业保险待遇支出0.66亿元、技能提升补贴支出0.003亿元、稳岗补贴支出0.29亿元。基金当期结余-0.48亿元，累计结余2.33亿元。
   2019年度失业保险费个人缴费收入1.21亿元，与去年同期相比磁加0.14亿元，增幅13.08%，完成全年预算的101%；失业保险待遇支出0.96亿元，与去年同期相比增加0.21亿元，增长28%，完成全年预算的92%（当年实际享受失业保险待遇人次较少）
3、 各项社会保险基金支出组织实施情况和绩效管理情况
（一）社会保险管理情况分析
企业养老保险进一步完善基本养老保险省级统筹制度，规范企业职工基本养老保险缴费政策，通过规范一次性补费、灵活就业人员缴费比例、农牧企业职工缴费基数等政策。2019年是自2005年以来，连续第15年调整企业退休人员养老金，也是机关事业养老保险制度改革后，连续4年同步调整机关事业单位退休人员养老金待遇。
失业保险基金实施“展翅行动”，助力企业参保职工提升技能，确保符合条件的参保职工享受技能提升补贴，放宽参保职工技能提升补贴申领条件，将技能提升补贴政策落实到位。继续实施援企稳岗政策，对符合条件的所有企业发放稳岗补贴，支持实体经济平稳健康发展。
工伤保险适时调整了工伤保险待遇。按照人社部要求，我区初步建立了与经济发展水平、职工平均工资与生活费用变化及社保待遇相适应的工伤保险待遇形成和调整机制，与自治区财政拟定了《关于2019年调整工伤（亡）职工工伤保险待遇的方案》。同时对工伤事故发生率高的单位进行约谈警示，定期召开情况通报会，充分运用浮动费率的有效平衡，努力实现工伤保险基金收支平衡。
（二）绩效目标完成情况分析
2019年昌吉州各项社会保险基金支出51.32亿元，完成年度支出预算50.26亿元的100.1%。2019年全年昌吉州没有因为参保职工待遇问题引起上访等社会问题，群众上访率为0。各项社会保险待遇也在规定时限内报销或足额领取待遇，社会满意度98%以上，圆满保障了退休人员的晚年生活和在职参保人员的就医、生育、工伤、失业等切身利益问题。坚定维护了新疆社会稳定和长治久安。
1、企业职工基本养老保险基金
基金总支出25.71亿元,与去年同期相比增加2.21亿元，增长9.43%，完成全年预算26亿元的99%。每月25日前按时足额发放养老金，首次待遇发放准确率99％以上，参保群众满意率98%以上。
全年保障离退休人员7.71万人的基本养老金发放23.99亿元，保障1648名死亡人员丧葬抚恤金1.12亿元。转移基本养老金支出0.58亿元。2019年全年离退休人员7.71万人，较上年7,42万人增加0.29万人，增长3.9%。由此一项全年增加基本养老金支出0.92亿元。继续调整提高退休人员养老金水平，区本级人均月增加养老金139元，调整幅度5.5%，全年增加基金支出1.24亿元。 
2、机关事业单位养老保险基金
   2019年机关事业单位养老保险（改革）基金总支出21.63亿元，较上年增加3.52亿元，增幅19.44%，完成年度预算的107%。
每月１日前按时足额发放养老金，首次待遇发放准确率99％以上，参保群众满意率99%以上。
2019年机关事业单位养老保险离退休人员3.09万人，较上年5.20万人增加0.36人，增长6.92%，全年增加基本养老金支出2.81亿元。继续调整提高退休人员养老金水平，人均月增加养老金208元，调整幅度4%，全年增加基金支出0.73亿元。
 3、城乡居民养老保险基金
基金总支出2.03亿元（养老金支出2.亿元、丧葬抚恤补助支出159万元、转移支出30万元），较上年增加0.16亿元，增幅8.56%，完成全年预算99.9%。每月25日前按时足额发放养老金，首次待遇发放准确率99％以上，参保群众满意率99%以上。
全年保障60岁以上老人9.53万人的基本养老金发放2.01亿元，人均月养老金178元。保障3437名死亡人员丧葬抚恤金159亿元。
4、工伤保险基金
基金总支出9469万元（工伤保险待遇支出8577万元、工伤预防费用支出72万元，其他支出551万元（退历年工伤保险费支出），上解自治区调剂金支出258万元），较上年末增加1181万元，增幅14.25%，完成年度预算的98%。有效保障了24.73万名参保职工的工伤医疗报销、工伤致残及工亡待遇问题，全年工伤保险待遇享受人数8285人。所有费用结算业务申报15个工作日内（含业务审核、财务拨付）将申报资金拨付至各定点医疗机构及参保单位，首次拨款准确率99％以上，参保群众满意率98%以上。
5、失业保险基金
2019年失业保险基金待遇总支出0.96亿元（失业保险待遇支出0.66亿元、技能提升补贴支出0.003亿元、稳岗补贴支出0.29亿元），完成年度预算的92%。有效保障了20.59万名参保职工的失业保险待遇问题。全年领取失业金人数6559人.人均月领取失业金1092.0元。全年代缴失业人员医疗保险费4万人次。全年享受技能补贴378人，享受稳岗补贴28.26万人次。每月25日前按时足额发放各项待遇，首次发放准确率99％以上，参保群众满意率95%以上。
四、存在问题和建议
2019年是实施“十三五”规划的重要一年，也是社会保障事业发展进入新阶段、实现新发展的关键之年。昌吉州以基金安全运行为根本，以提高管理服务水平为重点，严格执行社会保险各项政策，建立健全内部控制制度，确保待遇发放，基金运行总体平稳。通过连续几年为企业减负，降低参保企业单位缴费费率，同时逐步提高各项保险待遇支付标准，使参保人员的获得感、幸福感不断增强。
但还存在以下两个方面的问题：一是基金可持续运行能力压力增大。近年来，通过连续几年为企业减负，降低参保企业单位缴费费率，同时逐步提高各项保险待遇支付标准，2019年失业保险、工伤保险基金当年收不抵支，基金运行已有一定风险。2020年随着养老、失业、工伤三项社会保险的降费政策继续实施，预计三项社会保险基金收入分别下降，而待遇支出水平随着惠民政策调整将会增加，制度可持续发展面临新挑战。二是工作人员岗位变动频繁，业务经办水平有待提高，对业务经办人员的培训工作有待加强。
    下一步昌吉州要进一步抓好全力推进“全民参保计划”，积极采取措施、创新机制，扩大医疗保险覆盖面，强化基金征缴，做到应收尽收，不漏死角。同时做好内部控制风险防控工作，加大对经办工作的监督检查，纠正和堵塞经办环节的漏洞和薄弱点，规范经办机构合理运行，确保基金安全。
[bookmark: _GoBack]
五、附表
昌吉州2019社会保险支出绩效自评表
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